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Provincia autonoma di Trento – Agenzia provinciale per la  famiglia, la natalità e le politiche giovanili

La collana “TRENTINOFAMIGLIA” è un’iniziativa dell’Agenzia provinciale per la famiglia, la natalità e le politiche giovanili
atta ad informare sui progetti attuati in Provincia di Trento e a raccogliere la documentazione prodotta nei diversi settori
di attività, favorendo la conoscenza e la condivisione delle informazioni.
Fanno parte della Collana “TRENTINOFAMIGLIA”:

1. Normativa
1.1 Legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalità” (maggio 2016)  
1.2 Ambiti prioritari di intervento – L.P. 1/2011 (luglio 2011)

2. Programmazione \ Piani - Demografia
2.1 Libro bianco sulle politiche familiari e per la natalità (luglio 2009)
2.2 Piani di intervento sulle politiche familiari (novembre 2009)
2.3 Rapporto di gestione anno 2009 (gennaio 2010)
2.4 I network per la famiglia. Accordi volontari di area o di obiettivo (marzo 2010)
2.5 I Territori amici della famiglia – Atti del convegno (luglio 2010)
2.6 Rapporto di gestione anno 2010 (gennaio 2011)
2.7 Rapporto di gestione anno 2011 (gennaio 2012)
2.8 Rapporto di gestione anno 2012 (febbraio 2013)
2.9 Rapporto di gestione anno 2013 (gennaio 2014)
2.10 Manuale dell’organizzazione (novembre 2014)
2.11 Rapporto di gestione anno 2014 (gennaio 2015)
2.12 La Famiglia Trentina: 4 scenari al 2050 – Tesi di Lidija Žarković (febbraio 2016)
2.13 Rapporto di gestione anno 2015 (marzo 2016)

3. Conciliazione famiglia e lavoro
3.1 Audit Famiglia & Lavoro (maggio 2009)
3.2 Estate giovani e famiglia (giugno 2009)
3.3 La certificazione familiare delle aziende trentine – Atti del convegno (gennaio 2010)
3.4 Prove di conciliazione. La sperimentazione trentina dell'Audit Famiglia & Lavoro (febbraio 2010)
3.5 Estate giovani e famiglia (aprile 2010)
3.6 Linee guida per l’attuazione del Family Audit (luglio 2010)
3.7 Estate giovani e famiglia (aprile 2011)
3.8 Estate giovani e famiglia (aprile 2012)
3.9 La sperimentazione nazionale dello standard Family Audit (giugno 2012)
3.10 Family Audit – La certificazione che valorizza la persona, la famiglia e le organizzazioni (agosto 2013)
3.11 Conciliazione famiglia-lavoro e la certificazione Family Audit – Tesi di Silvia Girardi (settembre 2013)
3.12  Estate giovani e famiglia (settembre 2013)
3.13  Conciliazione famiglia e lavoro – La certificazione Family Audit: benefici sociali e benefici economici –

Atti 18 marzo 2014 (settembre 2014)
3.14 Family Audit - La sperimentazione nazionale – II fase (novembre 2015)
3.15 I  benefici  economici  della  certificazione  Family  Audit  .  Conto  economico  della  conciliazione.  Cassa

Rurale di Fiemme– Tesi di Martina Ricca (febbraio 2016)
3.16 Scenari di futuri: la conciliazione lavoro-famiglia nel 2040 in Trentino – Elaborato di Cristina Rizzi (marzo

2016)

4. Servizi per famiglie
4.1 Progetti in materia di promozione della famiglia e di integrazione con le politiche scolastiche e del lavoro

(settembre 2009)
4.2 Accoglienza in famiglia. Monitoraggio dell’accoglienza in Trentino (febbraio 2010)
4.3 Alienazione genitoriale e tutela dei minori – Atti del convegno (settembre 2010)
4.4 Family card in Italia: un’analisi comparata (ottobre 2010)
4.5 Promuovere accoglienza nelle comunità (giugno 2011)
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4.6 Vacanze al mare a misura di famiglia (marzo  2012)
4.7 Dossier politiche familiari (aprile 2012)
4.8 Vacanze al mare a misura di famiglia (marzo 2013)
4.9 Le politiche per il benessere familiare (maggio 2013)
4.10 Alleanze tra il pubblico ed il privato sociale per costruire comunità (aprile 2014)
4.11 Vacanze al mare a misura di famiglia (maggio 2014)

5. Gestione/organizzazione
5.1 Comunicazione – Informazione Anno 2009 (gennaio 2010)
5.2 Manuale dell’organizzazione (gennaio 2010)
5.3 Comunicazione – Informazione Anno 2010 (gennaio 2011)
5.4 Comunicazione – Informazione Anno 2011 (gennaio 2012)

6. Famiglia e nuove tecnologie
6.1 La famiglia e le nuove tecnologie (settembre 2010)
6.2 Nuove tecnologie e servizi per l’innovazione sociale (giugno 2010)
6.3 La famiglia e i nuovi mezzi di comunicazione – Atti del convegno (ottobre 2010)
6.4 Guida pratica all’uso di Eldy (ottobre 2010)
6.5 Educazione e nuovi media. Guida per i genitori (ottobre 2010)
6.6 Educazione e nuovi media. Guida per insegnanti (aprile 2011)
6.7 Safer Internet Day 2011 - Atti del convegno  (aprile 2011)
6.8 Safer Internet Day 2012 - Atti del convegno  (aprile 2012)
6.9 Piano operativo per l’educazione ai nuovi media e alla cittadinanza digitale (giugno 2012) 
6.10 Safer Internet Day 2013 - Atti dei convegni  (luglio 2013)

7. Distretto famiglia – Family mainstreaming
7.0  I Marchi Family (novembre 2013)
7.1 Il Distretto famiglia in Trentino (settembre 2010)
7.2 Il Distretto famiglia in Val di Non (marzo 2015)
7.2.1   Il progetto strategico “Parco del benessere” del Distretto Famiglia in Valle di Non – Concorso di idee

(maggio 2014)
7.3 Il Distretto famiglia in Val di Fiemme (maggio 2016)
7.3.1 Le politiche familiari orientate al benessere.

L’esperienza del Distretto Famiglia della Valle di Fiemme  (novembre 2011)
7.4 Il Distretto famiglia in Val Rendena (marzo 2015)
7.5 Il Distretto famiglia in Valle di Sole (aprile 2015)
7.6 Il Distretto famiglia nella Valsugana e Tesino (marzo 2015)
7.7 Il Distretto famiglia nell’Alto Garda (giugno 2014)
7.8 Standard di qualità infrastrutturali (settembre 2012)
7.9 Il Distretto famiglia Rotaliana Königsberg (aprile 2015)
7.10 Il Distretto famiglia negli Altipiani Cimbri (settembre 2015)
7.11 Il Distretto famiglia nella Valle dei Laghi (settembre 2015)
7.12 Trentino a misura di famiglia – Baby Little Home (agosto 2014)
7.13 Il Distretto famiglia nella Giudicarie (marzo 2015 )
7.14 Economia e felicità – Due tesi di laurea del mondo economico (settembre 2014)
7.15 Il Distretto famiglia nel Comune di Trento – Circoscrizione di Povo (novembre 2014)
7.16 l Distretto famiglia nella Paganella (marzo 2015)
7.17 Welfare sussidiario (agosto 2015)
7.18 Rete e governance. Il ruolo del coordinatore dei Distretti  famiglia per aggregare il capitale territoriale

(agosto 2015)
7.19 Comuni Amici della famiglia: piani di intervento Anno 2014 (agosto 2015)
7.20 Il Distretto famiglia nell’Alta Valsugana e Bernstol (settembre 2015)
7.21 Programmi di lavoro dei Distretti famiglia – anno 2015 (ottobre 2015)
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7.22 Distretti famiglia: politiche e valutazione. Il caso della Valsugana e Tesino e della Val di Fiemme – tesi di
Serena Agostini e di Erica Bortolotti (marzo 2016)

7.23 Il Distretto famiglia  in Primiero  (maggio 2016)
7.24 Comuni Amici della famiglia - Piani annuali 2015 (maggio 2016) 

8. Pari opportunità tra uomini e donne
8.1 Legge provinciale n. 13 del 18 giugno 2012  “Promozione della parità di trattamento e della cultura delle

pari opportunità tra donne e uomini” (giugno 2012)
8.3 Genere e salute. Atti del Convegno “Genere (uomo e donna) e Medicina”, Trento 17 dicembre 2011”

(maggio 2012)

9. Sport e Famiglia
9.2 Atti del convegno “Sport e Famiglia. Il potenziale educativo delle politiche sportive” (settembre 2012)

10. Politiche giovanili
10.1    Atto di indirizzo e di coordinamento delle politiche giovanili e Criteri di attuazione dei Piani giovani di

zona e ambito (settembre 2012)

11. Sussidiarietà orizzontale
11.1 Consulta provinciale per la famiglia (ottobre 2013)
11.2 Rapporto attività Sportello Famiglia – 2013 e 2014, gestito dal Forum delle Associazioni Familiari del

Trentino (novembre 2015)

Provincia Autonoma di Trento
Agenzia per la famiglia, la natalità e le politiche giovanili
Luciano Malfer
Via don G. Grazioli n.1 - 38122 Trento  
Tel. 0461/ 494110 – Fax 0461/494111
agenziafamiglia@provincia.tn.it – 
www.trentinofamiglia.it  

A cura di: Francesca Tabarelli de Fatis, Equipe dello Sportello Famiglia, Patrizia Modena, Alessandro Cesaretti

Copertina a cura di: Lorenzo Degiampietro

Stampa: Centro Duplicazioni della Provincia Autonoma di Trento
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I COMUNI “AMICI DELLA FAMIGLIA”: POLITICHE LOCALI PER LA COESIONE SOCIALE

La presente pubblicazione contiene i Piani di intervento in materia di politiche familiari relativi all'anno 2015
realizzati dai 67 Comuni certificati “Family in Trentino”. Si è deciso di pubblicare il  presente fascicolo data
l'esemplarità che i Piani in esso contenuti rappresentano riguardo ad un lavoro di concertazione tra l'Agenzia
per la Famiglia ed i comuni trentini orientati verso una logica “family friendly”. 

La centralità dei  Piani  in materia di  politiche familiari  è,  in  tal  senso,  duplice: se osservati  singolarmente
rappresentano  la  concretizzazione  dell'impegno  delle  specifiche  realtà  comunali  nel  perseguire  politiche
orientate alla famiglia; se considerati invece nel loro complesso sono invece il riflesso del risultato a cui si è
giunti in seguito ad un intenso lavoro improntato alla creazione di una rete di relazioni tra le realtà presenti nel
Trentino e che trovano articolazione nei Distretti Famiglia.

La presente raccolta si pone in continuità rispetto alla precedente edizione. Richiedere il marchio “Family in
Trentino”, più che un obiettivo, deve essere interpretato come la volontà di avviare un percorso in cui tanto più
alto è il numero di soggetti che lo intraprendono, quanto maggiori sono le esperienze condivise. A partire da
tale condivisione si costruisce un tessuto sociale nel quale coltivare buone pratiche ed individuare puntuali
soluzioni alle problematiche via via emergenti.  In tal  senso è paradigmatica l'”evoluzione” che ha subìto il
disciplinare per l'assegnazione del  marchio “Family in Trentino”;  tale strumento,dovendo tener conto delle
esigenze espresse dalle realtà territoriali,  è stato opportunamente modificato.  Per questo motivo,  accanto
all'inserimento  del  requisito  obbligatorio  che  prevede  lo  “sviluppo  e  promozione  di  iniziative  volte  alla
sensibilizzazione sul tema della ludopatia”, è stato inserito un ulteriore requisito obbligatorio che prevede lo
“sviluppo e promozione delle iniziative volte alla prevenzione della violenza di genere e per la tutela delle
donne che ne sono vittime” (nuovo disciplinare approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.2103 di
data 27 novembre 2015).

L' evoluzione del Trentino quale territorio “amico della famiglia” può essere osservata anche nei numeri degli
aderenti al marchio “Family in Trentino”: se nel 2014 erano 59 le Amministrazioni comunali in possesso del
marchio,  nel  2015  il  numero  ha  raggiunto  67 unità.  La prospettiva  che conduce  alla  pubblicazione della
presente  raccolta  vede  la  famiglia  quale  protagonista  del  contesto  sociale  in  cui  è  inserita,  che  vive
consapevolmente la propria condizione generando benessere e contribuendo a sviluppare coesione sociale
con ricadute positive anche sul piano economico.

In Trentino il percorso di certificazione dei Comuni “Amici della famiglia” è stato avviato dal 2007. Il  primo
disciplinare contenente i requisiti  da ottemperare per ottenere la certificazione è infatti stato adottato dalla
Giunta provinciale nel 2006. Il  processo di adesione alla certificazione è volontario ed i requisiti sono stati
definiti dalla Provincia Autonoma di Trento d’intesa con il Consorzio dei Comuni ed il Forum delle Associazioni
familiari.

Il  disciplinare  della  categoria  Comune  “Amico  della  famiglia”  è  stato  istituito  ed  integrato  dalla  Giunta
provinciale  con  i  seguenti  provvedimenti:   DGP  2755/2006;  DGP  491/2012,  DGP  n.  298/2013  e  DGP
2103/2015.

Conformemente con quanto disposto dalla Giunta provinciale con deliberazione 298/2013 il “Comune amico
della famiglia” deve ottemperare a requisiti, così come specificati nelle seguenti tabelle, che riguardano nello
specifico i seguenti ambiti di attività: 

a) programmazione e verifica, 
b) tariffe;
c) servizi alle famiglie;
d) ambiente e qualità della vita
e) comunicazione. 
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I punteggi relativi ad alcuni requisiti si differenziano sulla base della dimensione demografica del Comune, la
soglia di popolazione che discrimina i requisiti è stata stabilita in 5.000 abitanti (confronta Tabelle n. 1 e n. 2).

I  requisiti  del  disciplinare  per  l’assegnazione  del  marchio  famiglia  ai  Comuni  prevedono  che  la  Giunta
comunale adotti  un Piano Comunale a favore del benessere familiare contenente le azioni che il  Comune
intende attivare nel corso dell’anno. 

Tabella n.1 
“Requisiti comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti”

AREE

 DI QUALITÀ

NUMERO

 REQUISITI

REQUISITI

OBBLIGATORI

REQUISITI

FACOLTATIVI
< 5000 abitanti < 5000 abitanti

Programmazione e verifica 8 5 3
Servizi alle famiglie 23 5 18
Tariffe 6 4 2
Ambiente e qualità della vita 7 2 5
Comunicazione 5 3 2
TOTALE REQUISITI 49 19 30
REQUISITI MINIMI 28 19 9
PUNTEGGIO MINIMO   56 38 18

Tabella n.2 
“Requisiti comuni con popolazione superiore a 5000 abitanti”

AREE

 DI QUALITÀ

NUMERO

 REQUISITI

OBBLIGATORI FACOLTATIVI
>5000 abitanti > 5000 abitanti

Programmazione e verifica 8 5 3
Servizi alle famiglie 23 8 15
Tariffe 6 4 2
Ambiente e qualità della vita 7 3 4
Comunicazione 5 2 2
TOTALE REQUISITI 49 23 26
REQUISITI MINIMI 31 23 8
PUNTEGGIO MINIMO  62 46 16

Al 31 marzo 2016 i Comuni in possesso del marchio “Family” in Trentino” sono complessivamente 57.  Si
evidenzia che al 31 dicembre 2015 i Comuni certificati Family in Trentino erano 67 (confronto Tabella n. 3 e
Grafico  n.  1).  La  riduzione  delle  certificazioni  familiari  per  i  comuni  è  stata  determinata  dall'importante
processo di fusione dei Comuni che è stato avviato in Trentino. I criteri stabiliti dalla Giunta Provinciale  con
____________________________________________________________________________________________________________
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delibera n.  2103/2015 prevedono infatti  che il  marchio famiglia  rimane al  nuovo Comune interessato alla
fusione solo qualora tutti i comuni coinvolti fossero già certificati come Comune “amico della famiglia”. Questo
è avvenuto solo in due casi negli altri invece i nuovi comuni hanno perso la certificazione.

Tabella n. 3
“Certificazioni familiari comunali in Trentino: trend 2007-2016”

Fonte Sistema informativo Agenzia per la famiglia. I dati sono aggiornati al 31 marzo 2016.

Grafico n. 1
“Certificazioni familiari comunali in Trentino: trend 2007-2016”

A fine marzo 2016 i Comuni che hanno invece manifestato un impegno formale ad intraprendere il percorso
per il raggiungimento del marchio “Family in Trentino” sono 56. Tutti i Comuni sono aderenti ad un Distretto
famiglia.

In Trentino il 63% dei Comuni, ovvero 113 su 178 hanno intrapreso il percorso della certificazione familiare.
____________________________________________________________________________________________________________
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Il  Comune  amico  della  Famiglia  deve  predisporre  annualmente  un  Piano  Famiglia  sottoponendolo  ad
approvazione da parte della Giunta comunale. A fine anno il Sindaco, o un suo assessore delegato, esprime
una  formale  autovalutazione  -  in  forma  percentuale  –  della  realizzazione  del  Piano  famiglia  dell'anno
precedente. Da una media di tutte le autovalutazioni pervenute entro il 31 marzo 2016 (66), emerge che i
Comuni dichiarano di aver svolto le azioni inserite nel loro Piano, relativo all'anno 2015, con una percentuale
totale del 75,5%.

Altro  dato  importante  è  quello  riferito  alla  popolazione  che  vive  in  Comuni  che  hanno  conseguito  la
certificazione di Comune “Amico della famiglia”.

I Grafici n. 2 e n. 3 che seguono confrontano, anche tramite un'analisi di trend, la popolazione dei Comuni
“Family in Trentino”, con quella dei Comuni che non hanno acquisto la certificazione e di quelli che hanno
espresso interesse ad acquisire il marchio Family. 

La popolazione totale della Provincia Autonoma di Trento ammonta complessivamente a  537.416  abitanti
(dato al 31 dicembre 2014) ed è distribuita al 2016 in 178 Amministrazioni comunali.

Grafico n. 2
“Comuni Trentini Family e popolazione”

Ad oggi l' 78% della popolazione Trentina vive in un Comune sensibile ai temi del benessere familiare. Il 61%
della popolazione vive in un Comune già “amico della famiglia”, mentre il  17%  vive in un Comune che ha
manifestato l’impegno a diventarlo.
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Grafico n. 3
“Comuni Trentini Family e popolazione: trend 2007-2016”

Interessante è il rapporto tra Comunità e Comuni certificati “Family in Trentino”. Dal Grafico n. 4  grafico si
evince che al 31 marzo 2016:

1. nella Comunità della Val di Cembra nessun Comune ha aderito ai percorsi di “Comuni amici della
famiglia”  (si  evidenza  peraltro  che  il  territorio  ha  avviato  il  processo  di  costituzione  del  Distretto
Famiglia della Valle di Cembra);

2. nella  Comunità  Valle  dei  Laghi,  nella  Magnifica  Comunità Altipiani  Cimbri  e  nella  Comunità  del
Primiero il 100% dei Comuni hanno aderito ai percorsi di qualità familiare; 

3. solo la Comunità della Valle dei Laghi e la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri hanno il 100% dei
Comuni già certificati come Comuni family;

4. alla Comunità della Valsugana e Tesino e alla Comunità dell'Alta Valsugana  e Bernstol manca solo un
Comune per avere una Comunità amica della famiglia sottolineando che si tratta di ambiti territoriali
con un elevato numero di comuni. 
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Grafico n. 4
“Comuni Trentini certificati “Amici della famiglia” e Comuni delle Comunità”

Dal Grafico n. 5 si evince che:

1. la Comunità Valsugana e Tesino con i suoi 19 Comuni, 12 Comuni hanno già ottenuto la certificazione,
mentre  6 Comuni hanno sottoscritto l’impegno ad acquisirla. Questo è il territorio in Trentino con il
maggior  numero  di  Amministrazioni  comunali  che  hanno  manifestato  interesse  a  conseguire  la
certificazione familiare e che hanno conseguito detta certificazione;

2. significativo è il coinvolgimento dei Comuni nelle Comunità più grandi del Trentino ovvero la Comunità
Valsugana e Tesino, la Comunità Alta Valsugana e Bernstol, la Comunità delle Giudicarie, della Val di
Non, della Valle di Sole e della Valle di Fiemme.
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Grafico n. 5
“Comuni Trentini certificati “Amici della famiglia” e Comuni delle Comunità”

Ad oggi in Trentino sono stati attivati 15 Distretti famiglia all’interno dei quali hanno aderito complessivamente
560 Organizzazioni.

Come si  evince dal  Grafico n.  6 rispetto  al  totale  delle  560 organizzazioni  complessivamente aderenti  ai
Distretti  famiglia  la  quota  più  importante  è  rappresentata  dai  Comuni  seguita  successivamente  dalle
associazioni sportive che rappresentano il 12% delle organizzazioni aderenti.

Infatti il 19,8% per un valore pari a 111 sono Comuni: di questi 53 sono anche “amico della famiglia”, i restanti
58 si sono impegnati ad acquisire la certificazione familiare. 

I Comuni che si sono orientati verso la certificazione familiare non aderendo ai Distretti famiglia, in quanto nei
loro ambiti territoriali non è ancora stato istituito, sono  4  e precisamente: Brentonico, Canazei, Rovereto e
Tione di Trento. 
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Grafico n. 6
“Comuni Trentini certificati “Amici della famiglia” e Distretti famiglia”

Un aspetto rilevante è la capacità dei Comuni “Family in Trentino” - e di quelli che lo diventeranno in seguito
all’adesione ai Distretti famiglia - di sviluppare sul proprio territorio un percorso di responsabilizzazione delle
Organizzazioni locali verso le certificazioni famiglia ed i Distretti famiglia. Dal Grafico n. 7 si evince infatti uno
scenario di particolare interesse. 

Si è detto che quasi il  20%  delle Organizzazioni aderenti ai Distretti famiglia  è rappresentato da “Comuni
certificati famiglia/Comuni che hanno manifestato interesse alla certificazione”. Dall'analisi dei dati emerge che
il  72% del totale delle organizzazioni aderenti ai Distretti famiglia è rappresentato da Organizzazioni ubicate
nei “Comuni certificati famiglia/Comuni che hanno manifestato interesse alla certificazione”.

Questo dato dimostra che i Comuni interessati ai percorsi di certificazione familiare, con il prezioso supporto
dei  coordinatori  dei  distretti  famiglia,  istituzionali  e tecnici,  sono agenti  strategici  al  fine di  orientare sulle
politiche del benessere familiare le organizzazioni locali.   
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Grafico n. 7
“Comuni Trentini Family oriented e Organizzazioni aderenti ai Distretti famiglia ”

I Comuni trentini interessati dalla certificazione Family Audit sono in tutto 10, dei quali due hanno ricevuto il
certificato  finale  (Comune  di  Cles  e  Rovereto),  3  hanno  ottenuto  il  certificato  base  (Comuni  di  Lavis,
Mezzocorona, Riva del Garda), 4 hanno appena avviato il  processo (Comuni di Arco, Pellizzano, Pergine
Valsugana e Volano ), uno si è impegnato a conseguirla avendo aderito ad un distretto famiglia (Comune di
Dro). 

Otto di questi dieci Comuni hanno conseguito la doppia certificazione ovvero di Comune “Amico della famiglia”
e di Comune certificato “Family audit”: Comuni di Arco, Cles, Dro, Lavis, Mezzocorona, Pergine Valsugana,
Riva del Garda e Rovereto. 

Il Comune di Trento, che si è certificato sullo standard “Comune amico della famiglia” nel 2014, ha conseguito,
per il  settore di attività della biblioteca comunale, il  certificato finale dello standard “Family Audit”, scaduto
nell’anno 2013.

Due comuni amici della famiglia, ovvero il Comune di Arco e il Comune di Pergine Valsugana, hanno avviato il
processo per conseguire la certificazione “Family Audit” aderendo alla seconda sperimentazione nazionale
(riferimento  alla  deliberazione della  Giunta  provinciale  n.  1071 di  data  29 giugno 2015)  sottoscrivendo il
documento di impegno. 

Altri due Comuni (Pellizzano e Volano), hanno aderito alla seconda sperimentazione nazionale ma non hanno
il  certificato  di  Comune “Amico  della famiglia”.  Il  Comune  di  Volano  ha  peraltro  presentato  domanda di
certificazione.

Il Comune di Dro, infine, ha espresso interesse per la certificazione “Family Audit” ma non ha ancora attivato il
processo di certificazione.

La certificazione base “Family Audit” è stata anche conseguita da 3 Comunità. Le Comunità certificate sono: la
Comunità della Valle di  Non, la Comunità delle Giudicarie e la Comunità della Val di  Sole. Il  percorso di
certificazione è stato avviato dalla Comunità della Val di Fiemme che rientra tra le organizzazioni selezionate
per la seconda sperimentazione nazionale.

La  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro  e  la  Magnifica  Comunità  degli  Altipiani  Cimbri  si  sono  impegnate  a
conseguire la certificazione manifestando l'impegno all'interno dei rispettivi Distretti famiglia.
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Sulla base di quanto disposto dalla LP 1/2011 e s.m. in Trentino si sta attuando un sistema virtuoso volto ad
introdurre  sistemi  premianti  nei  confronti  delle  Organizzazioni  che  hanno  conseguito  delle  certificazioni
familiari. I sistemi premianti attivati in Trentino possono riguardare: maggiorazioni di contributi, introduzione di
punteggi aggiuntivi nelle procedure di evidenza pubblica di selezione dei propri fornitori, previsione di specifici
requisiti nei sistemi di accreditamento pubblico. I sistemi premianti introdotti in questi anni sono stati attivati
dalla Provincia, dalle Comunità, dai Comuni e dalle Società o Aziende pubbliche. 

Ad  oggi  i  Comuni  che  hanno introdotto  dei  punteggi  aggiuntivi  a  favore  delle  Organizzazioni  che hanno
acquisito  un  marchio  famiglia  nelle  procedure di  selezione dei  fornitori  ad evidenzia  pubblica  sono  10 e
precisamente: il Comune di Rovereto, il Comune di Caldonazzo, il Comune di Ton, il Comune di Cles (in 3
bandi), il Comune di Pergine Valsugana (in 2 bandi), il Comune di Mori, il Comune di Bedollo, il Comune di
Pinzolo,  il  Comune di  Borgo  Valsugana ed  il  Comune di  Mezzocorona  (in  2  bandi).  Le  Società/Aziende
pubbliche comunali che hanno introdotto dei sistemi premianti sono 4: l’A.S.I.F. Chimelli di Pergine Valsugana
(in 2 bandi), l’A.S.I.S. di Trento, l’A.P.S.P. Margherita Grazioli di Trento e l’Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari (A.P.S.S.). 

Sul  sito  www.familyaudit.it è  possibile  consultare  l’elenco delle  Organizzazioni  che hanno attivato  sistemi
premianti a beneficio di chi ha conseguito un marchio famiglia (Family in Trentino e/o Family Audit).

Tabella n. 4
“Comuni, Comunità e sistemi premianti”

Maggiorazione di
contributi pubblici

Punteggi aggiuntivi in
procedure di evidenzia

pubblica
Altro Totale

Provincia 5 11 0 16

Comuni 3 11 1 15

Comunità 3 4 1 8

Società/Aziende pubbliche 0 5 0 5

TOTALE 12 31 2 44

La complessità e la pluralità dei contesti territoriali, la loro specificità, di cui le Amministrazioni comunali ne
rappresentano la più esplicita e formale espressione, ha orientato a tutt'oggi la scelta della Provincia a non
delineare modelli predefiniti di Piano; pertanto ogni comune può definire liberamente contenuti e struttura del
piano stesso, al fine di esprimere al meglio intenzioni, impegni e caratteristiche tenendo conto delle differenze
dimensionali, territoriali e socio-culturali che comportano differenti bisogni ed esigenze.

Prima di avviare l'analisi delle caratteristiche riscontrate all'interno dei diversi Piani, è bene sottolineare, anche
al fine di conoscere più dettagliatamente i contesti a cui i Piani qui riportati si riferiranno, che la maggior parte
delle Amministrazioni comunali del Trentino, dunque anche quelle qui prese in considerazione, sono di piccole
dimensioni, con un numero di abitanti che varia tra i 100 ed i 2000 abitanti, con una maggiore concentrazione
fino  ai  1000  abitanti.  Al  contrario,  le  Amministrazioni  comunali  che  superano  questa  soglia  sono  una
minoranza e quelle che superano i 5000 abitanti rappresentano una percentuale inferiore. Anche per questo
motivo  è  opportuno  anticipare  che  il  2015  è  un  anno  precursore  di  cambiamenti  nell'assetto  delle
Amministrazioni comunali  sul territorio provinciale. Con il  2016, infatti,  numerosi comuni trentini  sono stati
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interessati da processi di fusione con comuni limitrofi e, con essi, anche alcuni comuni certificati “Family in
Trentino”.

Le dimensioni di una popolazione, la sua densità, la sua distribuzione e la collocazione territoriale dei singoli
comuni sono fattori di centrale importanza rispetto alle risorse (economiche, umane, materiali ed intellettuali)
ed ai bisogni presenti in questo tipo di comuni in relazione alla varietà delle situazioni e delle problematiche in
essi presenti nonché al modo in cui si tende ad assolvere alle stesse.

Nei Piani si osservano le differenze in cui il territorio provinciale si articola, generando un circolo virtuoso di
buone pratiche che, grazie all'azione dei Distretti Famiglia, si diffondono sul territorio. Questi rappresentano il
punto in comune tra le eterogenee realtà raggruppate nella presente raccolta. L'elemento che accomuna ogni
Piano per le politiche familiari, infatti, riguarda l'adesione al Distretto Famiglia e, con questa, la promozione
delle certificazioni familiari per altre categorie socio-economiche presenti sul proprio territorio, in un'ottica di
sviluppo della rete e di miglioramento delle sue capacità di azione. 

È curioso notare come, contestualmente alla tipologia di territorio a cui un Piano si riferisce, vi siano delle
differenze anche riguardo ai  soggetti  maggiormente contemplati:  la  prima infanzia, gli  anziani,  i  giovani,  i
genitori etc. Ciò è esemplare del fatto che il concetto di famiglia non è omogeneo e stabile e soprattutto che,
partendo da differenti punti di vista, se ne possono osservare differenti sfaccettature. Tale pubblicazione si
pone come stimolo per l'implementazione di azioni volte ad individuare risposte ai molteplici  bisogni delle
famiglie, tenuto conto della loro eterogeneità e mutevolezza nel corso del tempo. 

In conclusione, il presente volume si propone l'obiettivo di diffondere conoscenza rispetto a quanto è stato
realizzato dalle amministrazioni comunali negli ultimi anni e stimolare il confronto tra realtà territoriali diverse
riguardo al tema della famiglia, con la prospettiva che questa possa rappresentare una risorsa strategica per
l'intera comunità trentina.

IL PRESIDENTE 

Ugo Rossi

IL DIRIGENTE 
Luciano Malfer

Con il prezioso supporto di: Francesca Tabarelli de Fatis, Direttore dell'Ufficio per le Politiche Familiari dell'Agenzia per la
Famiglia.  Equipe  dello  Sportello  Famiglia,  gestito  dal  Forum  delle  Associazioni  Familiari  del  Trentino.  Alessandro
Cesaretti, tirocinante presso l'Agenzia della Famiglia, laureato nella Laurea Magistrale in Gestione delle Organizzazioni
e del  Territorio  (L.M.  88)  presso il  Dipartimento di  Sociologia dell'Università  degli  Studi  di  Trento. Patrizia Modena,
appartenente alla Segreteria del Dirigente dell'Agenzia per la Famiglia.
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